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Resumo

O estudo teve como objetivo analisar as contribui¢des, os limites e as lacunas das politicas publicas educacionais e
intersetoriais € acgodes institucionais voltadas a permanéncia de mulheres jovens e adultas que conciliam estudos,
maternidade. Realizou-se uma reviso integrativa da literatura, de abordagem qualitativa, mediante buscas na SCiELO
¢ na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagoes, complementadas pelo rastreamento de referéncias em
periodicos e repositorios institucionais. Foram consideradas publicagdes entre 2016 e 2026, em portugués, inglés e
espanhol, disponiveis integralmente e diretamente relacionadas ao problema. O corpus reuniu 17 estudos. Os resultados
indicaram que a sobrecarga de cuidado, o trabalho remunerado, as dificuldades financeiras, a incompatibilidade de
horarios e a insuficiéncia de servigos institucionais dificultaram a permanéncia. Auxilios, creches, flexibilizagao
académica, acolhimento e redes de apoio favoreceram a continuidade, embora apresentassem cobertura limitada e forte
dependéncia de arranjos informais. Concluiu-se que a permanéncia requer articulacdo entre politicas educacionais,
assisténcia estudantil e politicas de cuidado, com respostas diferenciadas para a Educagdo de Jovens e Adultos e o
ensino superior.

Palavras-chave: Direito a educagdo. Assisténcia estudantil. Divisdo sexual do trabalho. Educagao de Jovens e Adultos.
Ensino superior.

Abstract

This study aimed to analyze the contributions, limitations, and gaps regarding educational and intersectoral public
policies and institutional actions designed to support the retention of young women and adult women who balance their
studies with motherhood. An integrative literature review with a qualitative approach was conducted, involving searches
in SciELO and the Brazilian Digital Library of Theses and Dissertations, complemented by reference tracking in
journals and institutional repositories. The study included publications from 2016 to 2026 in Portuguese, English, and
Spanish, that were available in full text and directly related to the issue. The final corpus comprised 17 studies. The
results indicated that the burden of caregiving, paid work, financial difficulties, schedule conflicts, and insufficient
institutional services hindered student retention. Financial aid, childcare facilities, academic flexibility, welcoming
environments, and support networks facilitated continuity, although they offered limited coverage and relied heavily on
informal arrangements. It was concluded that student retention requires coordination among educational policies,
student assistance programs, and care policies, with tailored approaches for Youth and Adult Education and higher
education.

Keywords: Right to education. Student assistance. Gender division of labor. Youth and Adult Education. Higher
education.
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INTRODUCAO

A permanéncia educacional de jovens e mulheres adultas constitui uma dimensdo da efetivagdo do
direito a educacgao, especialmente quando as trajetorias formativas sao atravessadas pela maternidade, pelas
responsabilidades familiares de cuidado e pelo trabalho. No Brasil, essas condi¢des assumem configuragdes
particulares na Educacao de Jovens e Adultos (EJA) e no ensino superior, espagos frequentados por estudantes
que frequentemente conciliam formagao, atividades remuneradas, trabalho doméstico ndo remunerado e
cuidado de filhos ou de outros dependentes. Compreender a permanéncia exige, portanto, ultrapassar a analise
do acesso e da matricula, alcangando as condi¢des materiais, familiares, pedagdgicas e institucionais
necessarias a participacdo e a conclusdo dos percursos educacionais. A educacdo, reconhecida
constitucionalmente como direito de todos e dever do Estado e da familia, pressupde igualdade de condigdes
para o acesso € a permanéncia (Brasil, 1988).

A ampliacdo da presenca feminina nos diferentes niveis de ensino nao foi acompanhada, na mesma
proporg¢ao, pela redistribui¢ao social das tarefas domésticas e das responsabilidades de cuidado. Embora as
mulheres tenham conquistado maior acesso a escolarizagdo, a formagao profissional e ao ensino superior, a
organizac¢do cotidiana das familias ainda lhes atribui parcela expressiva do trabalho necessario & manutengao
da vida. Essa desigualdade interfere na disponibilidade de tempo, na autonomia econdmica, na frequéncia as
aulas e na possibilidade de atender as exigéncias académicas. Na EJA, tais tensdes podem se somar a percursos
anteriores de exclusdo escolar. No ensino superior, a maternidade e o cuidado podem entrar em conflito com
horérios, avaliagdes, estagios e praticas institucionais concebidas para estudantes com elevada disponibilidade
de tempo (Brasil, 1996; Leite; Alves, 2022).

A distribuicdo desigual do cuidado confere relevancia social ao problema porque compromete o
exercicio articulado dos direitos a educacao, ao trabalho e a protecdo social. Em 2022, as mulheres brasileiras
dedicaram, em média, 9,6 horas semanais a mais do que os homens aos afazeres domésticos e ao cuidado de
pessoas, evidenciando a persisténcia da sobrecarga feminina no uso do tempo (IBGE, 2023). Paralelamente,
as mulheres representaram 59,5% dos concluintes da educacdo superior brasileira em 2024, o que demonstra
que a presenca numérica nas instituigdes nao elimina as desigualdades que atravessam as condigdes de
formagdo (INEP, 2026). A anélise ndo deve se restringir, assim, a propor¢ao de matriculas e diplomas, mas
considerar as circunstancias sob as quais as trajetorias sdo sustentadas.

As pesquisas empiricas revelam diferentes manifestacdes dessas dificuldades. Em estudo realizado

com 24 estudantes da Universidade Federal do Cariri, Leite e Alves (2022) identificaram que a conciliagdo
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entre trabalho, maternidade e formacdo estava associada a sobrecarga e a dificuldades de participagao
universitaria. Na EJA, a pesquisa etnografica de Lima (2025), desenvolvida com mulheres na Zona Norte de
Manaus, apontou que maternidade, trabalho doméstico e precarizagdo laboral dificultavam a continuidade,
enquanto redes de solidariedade e expectativas de transformagao favoreciam o retorno. Na Universidade de
Brasilia, Nascimento e Rodrigues (2025) observaram que as iniciativas institucionais de protecdo a
maternidade apresentavam alcance limitado e permaneciam concentradas no apoio financeiro.

A discussdo também possui relevancia académica e institucional por aproximar estudos sobre
permanéncia, maternidade universitaria, EJA, divisao sexual do trabalho, assisténcia estudantil e politicas de
cuidado. Essa articulacdo ganha importancia diante da instituicdo da Politica Nacional de Assisténcia
Estudantil, pela Lei n® 14.914/2024, e da Politica Nacional de Cuidados, pela Lei n® 15.069/2024. A primeira
organiza programas destinados a permanéncia nas instituicdes federais, enquanto a segunda reconhece o
direito ao cuidado e estabelece a corresponsabilizacdo entre Estado, familias, comunidade e setor privado. A
existéncia desses marcos, contudo, ndo permite presumir cobertura, implementagao ou suficiéncia. Torna-se
necessario examinar como as pesquisas caracterizam as respostas publicas e institucionais e quais limitagdes
identificam (Brasil, 2024a, 2024b).

Esta revisdo concentra-se na producao cientifica sobre politicas educacionais e intersetoriais e agdes
institucionais relacionadas a permanéncia de jovens e mulheres adultas que conciliam estudos, maternidade,
cuidado e trabalho no Brasil. O recorte abrange publicagdes de 2016 a 2026 e privilegia a EJA e o ensino
superior. Nao se pretende abranger todas as desigualdades educacionais vivenciadas pelas mulheres nem
avaliar diretamente a efetividade de programas especificos. O interesse recai sobre as barreiras identificadas,
as respostas de apoio descritas e as contribui¢des, limitacdes e lacunas atribuidas a essas respostas,
considerando as diferencas institucionais entre os dois contextos.

Com base nessa delimitagcdo, formulou-se a seguinte pergunta: como a producao cientifica publicada
entre 2016 e 2026 analisa as contribui¢des, os limites e as lacunas das politicas publicas educacionais e
intersetoriais e das agdes institucionais voltadas a permanéncia de jovens e mulheres adultas que conciliam
os estudos com maternidade, responsabilidades familiares de cuidado e trabalho na Educagdo de Jovens e
Adultos e no ensino superior brasileiro? A formulacdo direciona a investigagdo para o conhecimento
produzido, sem pressupor que as politicas identificadas sejam suficientes ou apresentem resultados
equivalentes em diferentes institui¢des e territorios.

O objetivo geral foi analisar as contribui¢cdes, os limites e as lacunas das politicas publicas

educacionais e intersetoriais € agdes institucionais voltadas a permanéncia de mulheres jovens e adultas que
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conciliam estudos, maternidade e trabalho. Especificamente, buscou-se: identificar as barreiras relacionadas
a maternidade, as responsabilidades familiares de cuidado, ao trabalho remunerado e ao trabalho doméstico
ndo remunerado; caracterizar as politicas, os programas e as acdes institucionais de apoio; analisar as
contribuicdes e limitagdes atribuidas a essas respostas, considerando as especificidades da EJA e do ensino

superior; € examinar como classe, raga e territorio atravessam as experiéncias € as lacunas institucionais.
FUNDAMENTACAO TEORICA
PERMANENCIA EDUCACIONAL, DIREITO A EDUCACAO E PROTECAO SOCIAL

A Constitui¢do Federal reconhece a educagdo como direito de todos e estabelece a “igualdade de
condi¢des para o0 acesso € permanéncia na escola” como principio do ensino (Brasil, 1988, art. 206, I). A Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) (Brasil, 1996) reafirma esse principio e vincula a oferta
educacional a criacdo de oportunidades adequadas aos diferentes publicos. Acesso e permanéncia sao,
compreende-se, dimensdes complementares que implicam em ampliar vagas sem enfrentar barreiras
materiais, sociais e institucionais como elementos essenciais da democratiza¢ao do ensino, mas ndo asseguram
a continuidade.

Convém refletir sobre os termos permanéncia, evasao, abandono, retengao, trancamento e conclusao
como fendmenos ndo equivalentes, mas contraditorios. A permanéncia envolve continuidade e participacao,
enquanto evasdo e abandono podem indicar mudanca de curso, interrup¢ao temporaria, desligamento
institucional ou saida definitiva. Ambos sdo reflexos das condi¢des socioecondmicas, culturais e territoriais
dos sujeitos. Tais indicadores sdo dificeis de ser delineados em uma andlise mais detalhada, por ndo haver
uma uniformidade conceitual, bem como por terem aspectos subjetivos, sociais € individuais intrinsecos
(Coimbra; Silva; Costa, 2021).

Ha de se distinguir ainda a permanéncia formal, que implica na manutencdo da matricula e na
qualificada, que se manifesta na frequéncia escolar, realizagdo de atividades, e aprimoramento do
conhecimento, oportunizando estabelecer vinculos e ascender no percurso. Dificuldades economicas, horarios
incompativeis, deslocamentos extensos, auséncia de apoio pedagdgico e responsabilidades familiares podem
afetar a experiéncia mesmo sem produzir desligamento imediato, fragilizando a qualidade da permanéncia
nos estudos e afetando o desempenho, de tal modo que ha uma redugdo da motivacdo que contribui com a

desisténcia (Ganam; Pinezi, 2021; Silva; Sampaio, 2022).
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Na EJA, a permanéncia assume particularidades relacionadas a trajetorias de pessoas que nao
acessaram ou ndo concluiram a educagdo basica no periodo convencionalmente esperado. As Resolugdes do
Conselho Nacional de Educagdo (CNE), da Camara de Educagdo Basica (CEB) N° 3 de 8 de abril de 2025
(Brasil, 2025a) e N° 6 de 17 de julho de 2025 (Brasil, 2025b) reforcam que a modalidade deve reconhecer
caracteristicas, necessidades e condi¢des de vida do publico atendido, incluindo trabalho e responsabilidades
familiares. No ensino superior, embora a estrutura institucional seja distinta, a continuidade também depende
da compatibilizacdo entre exigéncias académicas e condi¢des concretas de vida.

A protecdo social integra campo tedrico, porque as barreiras educacionais ndo se originam
exclusivamente nas institui¢des de ensino. Renda, alimentacao, transporte, moradia, satde, trabalho e cuidado
interferem na sustentacao dos percursos. Neste estudo, a prote¢do social corresponde ao conjunto de garantias,
beneficios, servigos e acdes publicas voltados a efetivagdo de direitos e a redugdo de vulnerabilidades.
Aplicada a educacdo, essa perspectiva desloca o problema do plano estritamente individual para a
responsabilidade compartilhada entre Estado, institui¢des e sociedade, sem desconsiderar a agéncia das

estudantes.

CUIDADO, MATERNIDADE E DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO NAS TRAJETORIAS
FORMATIVAS

O cuidado compreende atividades, relagdes e recursos necessarios a manutengao da vida e ao bem-
estar. Abrange cuidados diretos prestados a criangas, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, pessoas
adoecidas ou outros dependentes, além de atividades indiretas, como preparar alimentos, higienizar
ambientes, organizar rotinas e administrar necessidades familiares. A Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) distingue o cuidado remunerado daquele realizado sem remuneracdo, predominantemente nos
domicilios e nas comunidades. Embora seja indispensavel ao funcionamento da sociedade, parte expressiva
desse trabalho permanece invisibilizada e distribuida de forma desigual (OIT, 2018).

A Politica Nacional de Cuidados reconhece o direito a ser cuidado, a cuidar e ao autocuidado, além de
estabelecer corresponsabilizacao social na provisao dessas atividades (Brasil, 2024b). Essa concepgao evita
tratar o cuidado como obrigagdo privada ou atributo natural das mulheres. Ao reconhecé-lo como necessidade
social e campo de intervengao publica, torna-se possivel analisar de que maneira sua distribui¢do afeta tempo,

renda, autonomia e participagao educacional.

ISNI: 0000000529711233 a—
ISSN: 3086-5093 Vol. 2, p. 413-432, 2026 :

©



Revista Internacional Multidisciplinar Educaler <

A desigualdade na distribui¢do dessas atividades ¢ explicada pelo conceito de divisdo sexual do
trabalho. Hirata e Kergoat (2007, p. 599) a definem como “a forma de divisdo do trabalho social decorrente
das relagdes sociais entre os sexos”. O conceito ndo se limita a existéncia de tarefas distintas, pois evidencia
os principios que separam trabalhos considerados masculinos e femininos e atribuem maior valor econdmico
e simbolico as atividades associadas aos homens. Mesmo com a ampliacao da inser¢ao feminina no emprego
e na educacio, o trabalho doméstico e familiar continua predominantemente atribuido as mulheres.

No Brasil, as mulheres dedicaram, em 2022, 9,6 horas semanais a mais do que os homens aos afazeres
domésticos e ao cuidado de pessoas (IBGE, 2023). Em ambito internacional, a OIT estimou que as mulheres
realizavam 76,2% das horas de cuidado ndo remunerado (OIT, 2018). Tais indicadores evidenciam uma carga
temporal que pode restringir emprego, descanso, participacao politica e formagdo, além das condigdes
salariais e do tempo livre de ser.

De acordo com Dumazedier (2001), o verdadeiro lazer, ou seja, o tempo livre de ser, constitui-se como
um bloco de momentos em que o sujeito atua por pura escolha. Esse espago temporal manifesta-se plenamente
apenas quando o individuo se encontra completamente desvinculado de suas responsabilidades profissionais,
familiares ou de exigé€ncias impostas pela rotina social. Esta percepgao se articula com os conceitos de tempo
de ndo-liberdade e tempo de autodesenvolvimento, ampliando a percepgao sobre como se articulam trabalho,
responsabilidades, estudo e liberdade em uma sociedade movida pela desigualdade.

Sob a perspectiva da teoria critica, Adorno (1996) argumenta que o periodo teoricamente destinado ao
descanso muitas vezes ndo passa de uma extensdo disfar¢ada da jornada produtiva. O filosofo esclarece que
o entretenimento ofertado pela industria cultural molda o tempo livre para torna-lo um mero intervalo de
regeneracao fisica e mental, cujo proposito real ¢ manter o trabalhador apto a retornar ao ciclo de exploragao
econdmica.

A busca pelo aprimoramento individual por meio do 6cio exige uma dissociagdo ativa das métricas de
produtividade mercadolégicas. Conforme os fundamentos da sociologia do lazer propostos por Dumazedier
(1973), o tempo livre atinge seu potencial maximo quando o individuo o utiliza para sua formacao
desinteressada e para a expansdo de suas habilidades criativas e participativas, de maneira totalmente
voluntaria.

Entretanto, ha de se pensar sobre o tempo de formagdo destinado ao trabalho, que se insere nessa
dindmica entre condi¢des financeiras, contexto sociocultural e ambiental e questdes de género. Sob essa otica,
a divisao sexual do trabalho impde uma assimetria estrutural na qual as mulheres assumem historicamente a

centralidade do trabalho reprodutivo e de cuidados, conforme explicam Hirata e Kergoat (2007).
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Concomitante, as condigdes de formagao enfrentam barreiras que vao além da escassez de horas, englobando
fatores socioambientais e urbanos, como a concentragdo geografica de centros tecnoldgicos e de ensino em
eixos centrais, desamparando as periferias, e a insuficiéncia de politicas de apoio ao cuidado, como redes de
creches publicas. Dessa forma, o tempo que deveria ser voltado a qualificagdo e a emancipagdo econdmica
acaba sendo sufocado pela necessidade de conciliagdo de multiplas jornadas. Isso perpetua a sub-
representacdo feminina em postos de comando e reforga as disparidades salariais no mercado de trabalho
mercadoldgico.

A maternidade insere-se nessa organizacdo social. As dificuldades decorrem da combinacdo entre
necessidades de cuidado, normas de género, condigdes econdmicas, composi¢ao familiar, disponibilidade de
servicos e respostas institucionais. Mulheres negras, pobres, moradoras de areas periféricas ou rurais,
trabalhadoras informais e chefes de familias monoparentais podem enfrentar restrigdes especificas. A
perspectiva interseccional contribui para compreender que género se articula a classe, raca e territorio,

produzindo posi¢des desiguais de acesso a recursos € apoio (Hirata, 2014).
POLITICAS PUBLICAS, ASSISTENCIA ESTUDANTIL E INTERSETORIALIDADE

As politicas de permanéncia correspondem a medidas publicas e institucionais destinadas a enfrentar
obstaculos a continuidade das trajetdrias. Podem assumir carater financeiro, pedagdgico, psicossocial, cultural
ou relacionado ao cuidado. Alimentacdo, moradia, transporte, inclusdo digital, satide mental, apoio
pedagogico, acessibilidade, flexibiliza¢do de procedimentos e acolhimento integram essas condi¢des. Dutra e
Santos (2017) observam que a assisténcia estudantil constitui campo marcado por disputas entre concepgoes
focalizadas na pobreza e perspectivas ampliadas vinculadas ao direito a educagao.

Dias e Sampaio (2023) mostram que a assisténcia estudantil também se consolidou como campo
cientifico e profissional, envolvendo diferentes concepgdes de apoio. Essa diversidade exige distinguir
assisténcia estudantil de assisténcia social, ainda que ambas possam se articular. No ambito educacional, o
foco recai sobre as condi¢cdes que permitem participagdo, aprendizagem e conclusdo, sem ignorar que as
necessidades estudantis sdo atravessadas por desigualdades produzidas fora das instituigdes.

A Lei n° 14.914/2024 instituiu a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), estruturando
acoes relacionadas a alimentagdo, moradia, transporte, saude, apoio pedagdgico, acessibilidade e satde
mental, entre outras dimensoes (Brasil, 2024a). Em 2026, o Plano Nacional de Educac¢ao incorporou estratégia

voltada a implementacdo de auxilio para estudantes com filhos, vinculando parentalidade, inclusdao e
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permanéncia na educagao superior (Brasil, 2026). Esses marcos ampliam o reconhecimento normativo do
problema, mas ndo asseguram, por si mesmos, cobertura e implementa¢do adequadas.

Na EJA, as politicas de permanéncia precisam dialogar com uma populagdo marcada por diversidade
etaria, laboral, territorial e cultural. A legislagdao assegura oportunidades apropriadas as condi¢des de vida e
trabalho de jovens e adultos (Brasil, 1996). Horarios compativeis, busca ativa, acolhimento, reconhecimento
das trajetdrias, integracdo a educacdo profissional e articulagdo com servigos territoriais podem integrar a
politica de permanéncia, mesmo quando nio sdo formalmente denominados assisténcia estudantil.

As politicas de cuidado ampliam o debate ao reconhecer que a disponibilidade familiar ndo ¢ ilimitada
nem distribuida de maneira equitativa. O Plano Nacional de Cuidados prevé articulagao de politicas voltadas
tanto as pessoas que necessitam de cuidado quanto aquelas que o realizam de forma remunerada ou nao
remunerada (Brasil, 2025¢). Servigcos como creches, centros-dia e atendimento domiciliar podem repercutir
nas possibilidades educacionais das cuidadoras. Seus efeitos, porém, dependem de localizagdo, horérios,
qualidade, cobertura e integragdo com institui¢des educacionais.

A intersetorialidade constitui estratégia de enfrentamento de problemas que ultrapassam as
competéncias de um unico setor. Para Wanderley, Martinelli e Paz (2020), ela envolve articulacdo de
responsabilidades, conhecimentos, recursos e acdes, especialmente nos territorios onde as necessidades
sociais se manifestam. Nao se resume a encaminhamentos ocasionais. Pressupde planejamento compartilhado,
comunicac¢do institucional, continuidade e avaliagdo. Na permanéncia de estudantes responsaveis pelo
cuidado, essa articulagdo pode envolver educagdo, assisténcia social, saude, trabalho, renda, transporte e

servicos de cuidado.
METODOLOGIA

Realizou-se uma revisdo integrativa da literatura, de abordagem qualitativa e carater exploratorio,
descritivo e analitico. A revisdo buscou identificar barreiras, caracterizar agdes e interpretar contribuigdes,
limitagdes e lacunas sem reduzir resultados heterogéneos a indicadores equivalentes.

A revisdo integrativa exige pergunta definida, busca bibliografica, critérios de elegibilidade, extracdao
organizada e sintese dos resultados (Whittemore; Knafl, 2005; Mendes; Silveira; Galvao, 2008). Sua ado¢ao
foi compativel com um objeto que retine experiéncias educacionais, desigualdades sociais e politicas publicas.
Nao se pretendeu produzir metanalise ou avaliagao causal, pois os estudos localizados apresentaram desenhos,

populagdes e contextos diversos.
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O levantamento foi realizado em julho de 2026. Foram documentadas buscas na Scientific Electronic
Library Online (SciELO) e na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagdes (BDTD). O Google
Académico, as paginas oficiais dos periddicos e os repositérios institucionais foram utilizados para
rastreamento de referéncias e confirmacdo dos textos. Sites governamentais foram consultados
exclusivamente para legislacdo e documentos normativos, analisados separadamente do corpus cientifico.

Foram combinados termos em portugués, inglés e espanhol relacionados a permanéncia educacional,
evasdo, mulheres estudantes, maes universitarias, maternidade, cuidado, trabalho, assisténcia estudantil, EJA
e ensino superior. Empregaram-se os operadores AND e OR, aspas para expressoes exatas e parénteses para
agrupar sinénimos.

Foram incluidos artigos cientificos, dissertacdes e teses publicados entre janeiro de 2016 e julho de
2026, em portugués, ingl€s ou espanhol, disponiveis integralmente e relacionados ao contexto brasileiro. Os
estudos deveriam abordar mulheres jovens ou adultas na EJA ou no ensino superior ¢ analisar diretamente
permanéncia, evasao, abandono, maternidade, responsabilidades de cuidado, trabalho, assisténcia estudantil
ou ag¢des institucionais. Estudos com homens e mulheres foram elegiveis quando apresentaram resultados
especificos sobre as mulheres ou andlise de género aplicavel ao problema.

Nao foram incluidos registros duplicados, editoriais, cartas, noticias, resumos sem texto completo,
documentos sem autoria verificavel e estudos que apenas mencionaram o tema. Também foram excluidos
trabalhos clinicos sem relacdo com trajetoria educacional, pesquisas sobre educagdo basica regular sem
vinculagdo com a EJA, estudos internacionais sem analise do Brasil e textos de permanéncia que ndo
contemplaram género, maternidade, cuidado, trabalho ou politicas pertinentes.

A sele¢do compreendeu leitura de titulos, resumos e textos completos, seguida da aplicacdo dos
critérios de elegibilidade. Ao final, 17 estudos compuseram o corpus. A analise ocorreu por sintese temdatica
narrativa. Os estudos da EJA e do ensino superior foram inicialmente examinados separadamente e, em
seguida, comparados quanto a convergéncias, divergéncias, complementaridades e lacunas. Quatro eixos
emergiram: cuidado, maternidade e trabalho como condicionantes; interrup¢do, retorno e reconstrucao das
trajetdrias; politicas de permanéncia e limites institucionais; e redes de apoio, desigualdades e invisibilidades.

A pesquisa utilizou textos cientificos e documentos publicos, sem contato com participantes ou acesso
a informagdes pessoais identificaveis. Nao houve submissio ao Comité de Etica em Pesquisa, em consonancia
com a Resolucdo n® 510/2016 (Brasil, 2016). Foram observados os principios de atribuicao autoral, fidelidade

aos resultados e transparéncia. Entre as limitagdes metodoldgicas destacam-se a heterogeneidade do corpus,
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a concentragao de estudos locais, a auséncia de buscas documentadas em todas as bases inicialmente

planejadas e a perda dos quantitativos do fluxo de selegdo.

RESULTADOS E DISCUSSAO

CARACTERIZACAO DO CORPUS

=t

A aplicacao dos critérios resultou na inclusdao de 17 estudos publicados entre 2017 e 2026. Como o0s

quantitativos do fluxo de selecdo ndo foram preservados, nao foi possivel informar o total inicialmente

localizado, as duplicatas ou as exclusdes por etapa. Essa auséncia ndo autoriza estimativas e constitui

limitacdo critica da revisdo. A caracterizagdo condensada do corpus ¢ apresentada no Quadro 1.

Quadro 1 — Caracterizacao dos estudos incluidos

N° Autor e ano Contexto Desenho e populacio ou corpus Contribuiciao predominante
1 Bastos e Eiterer (2017) EJA Entrevistas com 10 mulheres Redistribuicdo doméstica, cuidado e
retorno
2 Nunes e Nascimento Silva | Ensino superior Questionario com 102 estudantes maes Demandas de permanéncia e politicas
(2020)
3 Silva e Guedes (2020) Ensino superior | Questionarios e diarios com 38 estudantes Redes, ativismo e insuficiéncia
institucional
4 Cruz e Cruz (2020) JRAJN Pesquisa qualitativa; amostra ndo Género, trabalho e trajetorias
informada interrompidas
5 Scherer e Santos (2021) EJA Entrevistas com quatro estudantes e uma Retorno, autonomia e praticas
docente pedagogicas
6 Silva e Alencar (2021) EJA Entrevistas com 14 estudantes Trabalho, afastamento e retorno
7 Barreto e Musial (2021) EJA Narrativas de duas mulheres Classe, raca, trabalho e cuidado
8 Lima, Wiese e Haracemiv EJA Historia oral; amostra ndo informada Escuta, exclusio e cidadania
(2021)
9 Pontes et al. (2022) Ensino superior Estudo de caso com uma estudante Maternidade, interrupg@o e retorno
10 Leite e Alves (2022) Ensino superior Questionario com 24 estudantes Multiplas jornadas e bem-estar
11 Joaquim e Aragdo (2024) | Ensino superior Pesquisa documental Politicas gerais e auséncia de agdo
especifica
12 Jesus e Coelho (2024) EJA Revisao de cinco artigos Sintese secundaria das trajetorias
13 Lima (2025) ALY Etnografia; amostra ndo informada Abandono, retorno e interseccionalidade
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14 Nascimento e Rodrigues | Ensino superior Relatos de oito estudantes Assisténcia, maternidade e cobertura
(2025)
15 Sanches, Alonso e Ensino superior Entrevistas com sete estudantes Conciliagdo e escassez de apoio

Vecchia (2025)

16 Silva (2025) Ensino superior Narrativas de trés estudantes Estratégias de permanéncia e
flexibilidade
17 Silva e Silva (2026) Ensino superior Entrevistas com cinco estudantes e Implementagao, infraestrutura e
gestores comunicagao

Fonte: elaborac¢io prépria, 2026.

Nove estudos, equivalentes a 52,94%, abordaram o ensino superior, € oito, correspondentes a 47,06%,
trataram da EJA. Quanto aos anos, houve um estudo em 2017, trés em 2020, quatro em 2021, dois em 2022,
dois em 2024, quatro em 2025 e um em 2026. A concentragao em 2021 e 2025 indica maior presenca recente
do tema no corpus, mas ndo demonstra aumento do fenomeno social. A distribui¢ao pode refletir ampliagao
da visibilidade académica ¢ institucional das demandas de estudantes, maes e trabalhadoras.

Os objetivos dos estudos foram organizados em trés grupos. O primeiro investigou afastamento,
retorno e permanéncia na EJA, relacionando escolarizagdao, trabalho, casamento, maternidade e
responsabilidades domésticas. O segundo analisou a conciliagdo entre formacdo superior, trabalho e
maternidade. O terceiro examinou respostas institucionais, como auxilio financeiro, creches, flexibilizagao,
acolhimento e redes de apoio. Esses grupos convergem ao deslocar a explicagdo da permanéncia de atributos
individuais para condi¢des sociais e institucionais.

Dezesseis estudos, equivalentes a 94,12%, utilizaram abordagem qualitativa, € um combinou
componentes qualitativos ¢ quantitativos. Predominaram entrevistas semiestruturadas, narrativas, historia
oral, questionarios, didrios de campo e andlise documental. Esses procedimentos permitiram aprofundar
experiéncias e significados, mas limitaram estimativas de prevaléncia, comparagdes nacionais e inferéncias
causais. A maioria das amostras foi pequena e vinculada a uma escola ou instituicao.

Nos estudos que informaram idade, as participantes tinham entre 16 e 73 anos. Na EJA, apareceram
com maior frequéncia mulheres adultas e idosas, trabalhadoras e com longos periodos de afastamento. No
ensino superior, predominaram jovens maes matriculadas na graduacao. Embora o corpus tenha contemplado
diferentes estados, sua distribuicdo ndo permite representar o Brasil em toda a diversidade regional.

A convergéncia central indica que permanéncia, maternidade, trabalho e cuidado sdo dimensdes
interdependentes. As dificuldades ndo foram relacionadas somente a existéncia de filhos ou ao emprego, mas
a combinacdo entre tempo, renda, deslocamento, apoio familiar, trabalho doméstico e exigéncias

institucionais. Os resultados, entretanto, ndo foram uniformes: algumas familias redistribuiram tarefas,
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enquanto outras mantiveram a sobrecarga sobre as estudantes; algumas instituigdes ofereceram auxilio,

enquanto outras apresentaram cobertura restrita ou comunicacao insuficiente.

CUIDADO, MATERNIDADE E TRABALHO COMO CONDICIONANTES DA PERMANENCIA

A sobreposicao entre estudo, cuidado e trabalho constituiu um dos achados mais recorrentes. Leite e
Alves (2022) observaram que as multiplas atividades estavam associadas a falta de tempo, ao cansaco e a
dificuldades de participacao universitaria. Barreto ¢ Musial (2021) demonstraram que jornadas extensas,
informalidade e falta de pessoas disponiveis para cuidar dos filhos dificultavam a frequéncia e a aprendizagem
na EJA. Embora os contextos sejam distintos, ambos indicam que a continuidade depende da articulagdo entre
horéarios, renda, deslocamento e organizacao familiar.

O trabalho assumiu posi¢ao ambivalente. Silva e Alencar (2021) identificaram que a necessidade de
trabalhar estava relacionada ao afastamento, mas também motivava o retorno, pois a escolarizacdo era
associada a melhores oportunidades profissionais. Barreto e Musial (2021) encontraram movimento
semelhante. A atividade laboral ndo pode, portanto, ser classificada de maneira fixa como causa de evasdo ou
fator de permanéncia. Seus efeitos variam conforme condi¢cdes do emprego, flexibilidade, seguranga da renda
e acolhimento institucional.

Quanto a maternidade, Nunes ¢ Nascimento Silva (2020) relacionaram as dificuldades das maes
universitarias a auséncia de creches, aos custos e a baixa flexibilidade académica. Pontes et al. (2022)
mostraram que a gravidez durante a graduagdo foi associada a afastamento e reorganizacdo da trajetoria,
enquanto o retorno dependeu de apoio familiar, mudanga de turno e reconstrucao do projeto formativo. Os
obstaculos emergem, assim, da concentracao do cuidado e da insuficiéncia das condi¢des de conciliagdo.

Além do cuidado direto, os trabalhos evidenciaram o peso das tarefas domésticas e da administracao
familiar. Bastos e Eiterer (2017) identificaram que frequentar a EJA noturna exigia renegociacao das rotinas,
mas essa redistribuicdo ocorreu de forma desigual. Complementarmente, Lima (2025) relacionou
maternidade, sobrecarga doméstica e precarizagdo laboral as experiéncias de abandono e retorno. A limita¢ao
temporal ndo decorre apenas das horas de emprego, mas da responsabilidade continuada por organizar a vida

familiar.

INTERRUPCAO, RETORNO E RECONSTRUCAO DAS TRAJETORIAS
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Na EJA, as trajetorias foram frequentemente marcadas por afastamentos iniciados na infancia,
adolescéncia ou juventude. Cruz e Cruz (2020), Scherer e Santos (2021) e Silva e Alencar (2021) relacionaram
essas interrupgdes a trabalho precoce, casamento, gravidez, maternidade, restri¢des familiares e dificuldades
econdmicas. O ingresso na modalidade representa, portanto, a retomada de percursos anteriormente
interrompidos, e ndo o inicio da relacao das mulheres com a educagao.

O retorno foi associado a autonomia, a alfabetizagdo, ao reconhecimento social, a melhoria
profissional e a possibilidade de acompanhar a escolarizagao dos filhos. Scherer e Santos (2021) registraram
expectativas de aprendizagem e reconstru¢cdo da autoestima, ao passo que Lima, Wiese e Haracemiv (2021)
destacaram a educagdo como espago de escuta e participagdo cidada. Chamou atencao, a revisao de Jesus e
Coelho (2024) ao convergir com esses achados.

No ensino superior, a interrup¢ao assumiu formas como trancamento, reducdo de carga, mudanga de
turno e saida do trabalho remunerado. Pontes et al. (2022) analisaram um afastamento seguido de retorno
sustentado por reorganizagao familiar. Sanches, Alonso e Vecchia (2025) observaram que algumas estudantes
deixaram o emprego para tentar sustentar a graduagdo. E por outro lado, Silva (2025) identificou estratégias
como estudo noturno, apoio informal e adaptagdo do percurso curricular. Permanecer ndo significou auséncia
de perdas, pois a continuidade pdde exigir sacrificios economicos e familiares.

A valorizagdo da resisténcia ndo deve transferir as estudantes a responsabilidade exclusiva por
permanecer. Lima (2025) identificou solidariedade e expectativas de transformagao como fatores favoraveis
ao retorno, enquanto Silva e Guedes (2020) evidenciaram ativismo materno e organizacao coletiva. Tais
contribui¢des evidencial que a responsabilidade de permanecer nos estudos ndo ¢ somente das estudantes,

mas de uma rede de apoio que envolve familia, politica e sociedade.

POLITICAS DE PERMANENCIA E LIMITES INSTITUCIONAIS

As respostas identificadas incluiram auxilios financeiros, bolsas, creches, auxilio-creche,
flexibilizagdo académica, acolhimento e apoio pedagogico. Joaquim e Aragdo (2024) encontraram politicas
gerais na Universidade Estadual Paulista, mas ndo uma politica permanente e especifica para maes.
Nascimento e Rodrigues (2025) observaram alcance restrito e concentracdo da assisténcia na dimensao
financeira. A presenca de beneficios gerais ndo significa, portanto, atendimento suficiente as necessidades

relacionadas ao cuidado.
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A provisao de servigos apareceu como lacuna recorrente. Nunes e Nascimento Silva (2020), Silva e
Guedes (2020), Silva (2025) e Silva e Silva (2026) mencionaram creches, espacos de acolhimento, salas de
amamentacdo ou brinquedotecas como recursos necessarios ou insuficientes. A existéncia formal de uma
creche nao assegura atendimento quando as vagas, a localizagcdo e os horarios nao correspondem as aulas e
atividades académicas.

As estudantes analisados nos achados relataram dificuldades relacionadas a faltas, prazos, estagios,
avaliagdes e acompanhamento de filhos adoecidos. A esse respeito, Silva (2025) identificou pouca
flexibilidade e divulgagdo limitada dos auxilios. Por outra perspectiva de pesquisa, Silva e Silva (2026)
encontraram infraestrutura inadequada, desconhecimento das politicas e lentiddo institucional. J4 no ambito
institucional mais restrito, Nunes e Nascimento Silva (2020) apontaram demanda por apoio psicopedagogico
e adaptacao de procedimentos.

Na EJA, as respostas apareceram de maneira menos formalizada. Os estudos enfatizaram horarios,
acolhimento, escuta e adaptacao das praticas pedagogicas, mas localizaram poucas agdes especificas para as
responsabilidades de cuidado. Scherer e Santos (2021) ressaltaram a necessidade de praticas compativeis com
a heterogeneidade das turmas, enquanto Lima, Wiese ¢ Haracemiv (2021) destacaram a escuta humanizadora.
A cada modalidade de ensino, seja na Educacdo Formal ou Nao-Formal, seja no ensino basico, superior ou
para o trabalho, as dificuldades se somam e contribuem para a evasdo e desisténcia, desafinado a sociedade a
desenvolver politicas publicas eficientes.

As redes familiares constituiram recursos frequentes. Companheiros, maes, avos, filhos mais velhos,
irmas e outras pessoas assumiram tarefas ou contribuiram financeiramente. Bastos e Eiterer (2017)
identificaram situagcdes de renegociagdo doméstica, enquanto Silva e Guedes (2020) e Nascimento e
Rodrigues (2025) mostraram que redes informais sustentavam a permanéncia universitaria. Esse apoio,
contudo, era instavel e frequentemente transferia o cuidado de uma mulher para outra. Classe, raga e territorio
atravessaram as experiéncias, embora nem todos os trabalhos tenham desenvolvido essas categorias com
profundidade. Barreto e Musial (2021) analisaram trajetérias de mulheres negras da classe trabalhadora
marcadas por trabalho doméstico desde a infancia e informalidade. Lima (2025) articulou género, classe, raca,
geracao e territorio.

As formas coletivas de organizagdo também responderam a insuficiéncia institucional. Silva e Guedes
(2020) demonstraram que grupos presenciais e digitais favoreciam circulagdo de informagdes, apoio
emocional e reivindicacdo de direitos. Com resultados semelhantes, Nascimento e Rodrigues (2025)

observaram que as redes coletivizavam parcialmente o trabalho reprodutivo.
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A principal convergéncia entre os achados reside na compreensao de que a permanéncia depende de
condi¢des que ultrapassam a sala de aula. Maternidade, emprego, tarefas domésticas, renda, transporte,
horéarios e apoio formam um conjunto associado as possibilidades de continuar, interromper ou retornar. Tanto
na EJA quanto no ensino superior, os trabalhos rejeitam explicagdes baseadas exclusivamente em desinteresse
ou esforco individual.

As diferengas relacionam-se as populagdes e instituicdes. Na EJA, ganharam destaque os afastamentos
iniciados na juventude, trabalho precoce, alfabetizagdo e retorno apds anos. No ensino superior, apareceram
trancamentos, estagios, avaliagdes, assisténcia e flexibilizagao.

As lacunas metodoldgicas limitam o alcance das conclusdes. Predominaram estudos qualitativos,
amostras pequenas e pesquisas localizadas. Foram pouco frequentes avaliagdes longitudinais, comparagdes
entre instituicdes, estudos quantitativos nacionais e andlises de implementagdo. Parte das publicagdes nao
detalhou idade, raca, renda, composi¢ao familiar ou quantidade de participantes.

No plano académico e politico, os achados indicam a necessidade de integrar assisténcia financeira,
servigos de cuidado, flexibilidade pedagogica, infraestrutura, comunicagdo e articulagdo territorial. Na EJA,
isso implica reconhecer tempos de trabalho e trajetorias descontinuas. Em resposta ao problema, a literatura
analisada sugere que politicas e acdes contribuem para a permanéncia quando reduzem barreiras materiais,
reconhecem o cuidado e flexibilizam condi¢des de participacdao. Seu alcance, porém, ¢ limitado por baixa

cobertura, fragmentagdo, concentracao no apoio financeiro e dependéncia de redes informais
CONSIDERACOES FINAIS

A anélise permitiu compreender que a permanéncia educacional de jovens e mulheres adultas que
conciliam estudos, maternidade, cuidado e trabalho constitui processo condicionado por fatores sociais,
econdmicos, familiares, pedagdgicos e institucionais. As politicas e a¢des identificadas podem favorecer a
continuidade quando reduzem barreiras materiais, reconhecem as demandas de cuidado e flexibilizam
condigdes de participacdo. Contudo, as respostas permanecem fragmentadas, apresentam cobertura desigual
e frequentemente transferem as proprias estudantes e as familias a responsabilidade por sustentar a trajetoria.

Foram identificadas barreiras associadas a sobreposi¢do entre trabalho remunerado, trabalho
doméstico, maternidade e cuidado. Falta de tempo, cansago, dificuldades financeiras, deslocamentos,

incompatibilidade de horarios e auséncia de compartilhamento atravessaram tanto a EJA quanto o ensino
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superior. Esses fatores nao produziram resultados uniformes, pois variaram conforme emprego, renda,
composi¢do familiar e apoio disponivel. Por outro lado, foram caracterizados auxilios, bolsas, creches,
auxilio-creche, apoio pedagdgico, acompanhamento psicossocial, flexibilizagdo e acolhimento. No ensino
superior, essas respostas apareceram de modo mais institucionalizado, embora limitadas por cobertura,
divulgacao e critérios de acesso. Na EJA, foram menos formalizadas e estiveram mais relacionadas a horarios,
praticas pedagogicas e reconhecimento das trajetorias.

A andlise das contribui¢des e limitagdes mostrou que o apoio financeiro pode reduzir dificuldades,
mas nao substitui servi¢os de cuidado, infraestrutura, flexibilidade e acompanhamento. Creches e espacos de
acolhimento podem favorecer a continuidade quando possuem vagas e horarios compativeis. Adequagdes
académicas também ampliam possibilidades, mas dependem de regras claras e de uma cultura institucional
que reconhega a maternidade e o cuidado como dimensoes legitimas da vida estudantil. Classe, raca e territorio
mostraram-se relevantes para compreender a distribuicdo desigual das barreiras. Mulheres negras,
trabalhadoras, residentes em areas periféricas e inseridas em atividades precarias apareceram expostas a
restricoes adicionais. Essas categorias, contudo, ndo foram analisadas com igual profundidade em todo o
corpus. Também permaneceram pouco conhecidas as experiéncias de estudantes responsaveis por idosos,
pessoas com deficiéncia ou outros dependentes.

Os achados oferecem subsidios para articular politicas educacionais, assisténcia estudantil e politicas
de cuidado, respeitando as diferencas entre EJA e ensino superior. Pesquisas futuras devem ampliar a
diversidade regional, acompanhar trajetorias longitudinalmente, comparar instituigdes e examinar outras
formas de cuidado. Reconhecer cuidado, maternidade e trabalho como dimensdes da experiéncia educacional
permite compreender que a permanéncia ndo depende apenas de escolhas individuais, mas da constru¢do de

condig¢des publicas e institucionais para acessar, participar e concluir a formagao.
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